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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Чебаркульского городского округа

от 30.12.2016 г. № 1094



ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ
УПРАВЛЕНИЮ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных автономных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа (далее именуется – Положение), разработано в соответствии со следующими нормативными актами:

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· постановление главы Чебаркульского городского округа от 28.10.2008        № 1057 «О введении новых систем оплаты труда работников Учреждений и органов местного самоуправления МО «Чебаркульский городской округ», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

· другие нормативно-правовые акты, в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений, по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности. 
2. Система оплаты труда руководителей муниципальных автономных Учреждений (далее – Учреждений), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа (далее – УФКиС), устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Чебаркульского городского округа, в соответствии с соглашениями, содержащими нормы трудового права, настоящим положением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников, или иного представительного органа работников.



II. Условия оплаты труда руководителя Учреждения

3. Заработная плата руководителей учреждений включает в себя  должностной оклад (далее - оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных учреждений. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада руководителя, выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре.

4. Руководителем муниципального автономного Учреждения является директор (далее – руководитель Учреждения). Размер должностного оклада руководителя Учреждения может быть предусмотрен до четырех размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения в соответствии с Перечнем должностей работников муниципальных учреждений, которые относятся к основному персоналу (Приложение 4). 
5. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано муниципальное Учреждение.

6. Конкретный размер должностного оклада, а также размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаются руководителю Учреждения при приеме на работу и закрепляются в трудовом договоре с работодателем.
7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю Учреждения в соответствии с разделом III настоящего Положения.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю Учреждения в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

9. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в субсидии, предоставляемой автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств от приносящей доход деятельности.
10. Выплаты стимулирующего характера руководителям могут устанавливаться за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
11. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты, характеризующие результаты труда руководителя Учреждения;

- выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики руководителя Учреждения;

12. К выплатам, характеризующим результаты труда руководителя, относятся:

- выплаты за дополнительную нагрузку и особую напряженность;

- выплаты за эффективное руководство и контроль приносящей доход деятельности Учреждения;

- премиальные выплаты по итогам работы за год.

13. К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики руководителя, относятся:

- выплаты за наличие почетного звания «Отличник физической культуры РФ»;

- выплаты за непрерывный стаж работы руководителя Учреждения.


14. Выплаты за дополнительную нагрузку и особую напряженность устанавливаются приказом начальника УФКиС с учетом объема дополнительной нагрузки.

15. Выплаты стимулирующего характера за эффективное руководство производятся руководителю Учреждения, доход которого от приносящей доход деятельности увеличился за предыдущий год на 10% и более. Выплаты производятся ежемесячно в течение года на основании приказа начальника Управления по физической культуре и спорту.
16. Премиальные выплаты устанавливаются в соответствии с установленными критериями эффективности работы, в пределах фонда оплаты труда (Приложения 1, 2, 3).

IV. Порядок и условия выплат компенсационного характера

17. Размер и порядок компенсационных выплат конкретизируются в трудовом договоре руководителя.

18. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

19. Размеры выплат компенсационного характера, установленные руководителям Учреждений, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

20. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:


- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

21. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки в размере 15 процентов .

22. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К указанным выплатам относятся выплаты:


- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,


- за работу в ночное время.


23. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится руководителям, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в следующих размерах:


- не менее одинарной дневной части оклада сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части оклада сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


По желанию руководителя, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


24. Минимальный размер повышения оплаты труда руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются трудовым договором на основании результатов проведенной специальной оценки условий труда руководителя Учреждения.

25. Выплаты за работу в ночное время производятся руководителям за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер доплаты составляет не менее 35 процентов части оклада за час работы руководителя в ночное время. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада руководителя на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

V. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения
26. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала Учреждения для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения.

27. При расчете средней заработной платы основного персонала Учреждения учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителю Учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала Учреждения не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
28. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителю Учреждения.

29. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

30. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в муниципальном учреждении на одну ставку и более, (оформленный в муниципальном учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

31. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

	
	


Приложение 1

к Положению об оплате труда 
ПЕРЕЧЕНЬ

 выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых руководителю Учреждения
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	%

выплат

	1
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:

устанавливаются за общее количество лет, проработанных в соответствующей занимаемой должности
	1% за 1 год,

но не более 

20%

	2
	Премиальные выплаты по итогам работы (год)
	до 3% от ФОТ

	3
	Премиальные выплаты к профессиональным датам
	до 30%

	4
	Выплаты за почетное звание:

за наличие почетного звания «Отличник физической культуры РФ»
	10%

	5
	За дополнительную нагрузку и особую напряженность
	до 50%

	6
	За эффективное руководство и контроль приносящей доход деятельности учреждения 
	до 30%


Приложение 2

к Положению об оплате труда 
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителей Учреждений
I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителей муниципальных автономных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту (далее - Учреждения), разработаны в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р и вводятся в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда

руководителя Учреждения

2. Размер премиального фонда руководителя Учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом начальника Управления по физической культуре и спорту (далее – УФКиС).

3. Источником премиального фонда являются бюджетные ассигнования местного бюджета, централизованные в пределах до 3 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

4. При определении размера премиального фонда руководителя Учреждения могут учитываться установленный размер его оклада, результаты деятельности Учреждения за отчетный период, целевые показатели эффективности деятельности за отчетный период, размер фонда оплаты труда Учреждения, средний размер оплаты труда работников основного персонала Учреждения.

5. Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности Учреждения, наложения на руководителя административных наказаний, изменении объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неисполнением руководителем Учреждения целевых показателей работы Учреждения.

III. Условия премирования руководителя Учреждения

6. Руководитель Учреждения премируется один раз в год по итогам работы с начала календарного года.

7. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

8. Руководитель Учреждения обязан не позднее 15 декабря текущего финансового года, предоставить отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в УФКиС.
9. Целевые показатели эффективности деятельности учреждений и критерии оценки эффективности работы их руководителей устанавливаются УФКиС на основании отчетных форм.
10. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе выполнения утвержденных УФКиС целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы их руководителей осуществляет начальник УФКиС (Приложение 3).
11. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа начальника УФКиС.

12. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

13. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;

б) наличие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения Учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба руководителем Учреждения;

в) появление руководителя Учреждения на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины;

г) наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году.

14. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается при внесении изменений в условия премирования руководителя Учреждения, зафиксированные в трудовом договоре.

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 календарного года.

По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размера и срока премирования руководителя Учреждения.

Дополнительное соглашение к трудовому договору подписывается в срок до 25 декабря текущего года.

IV. Размеры премирования руководителя Учреждения и порядок

их выплаты

15. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Начальник УФКиС определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая измеряется в процентах от общего количества баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в пропорциях, установленных настоящим Приказом.

16. Размер премии руководителя Учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за текущий финансовый год:

	Количество баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных  баллов
(в процентах от годового премиального фонда)

	100 баллов
	100%

	95 баллов
	95%

	90 баллов
	90%

	80 баллов
	80%

	75 баллов 
	75%

	70 баллов
	70%

	65 баллов
	65%

	60 баллов
	60%

	Менее 60 баллов
	      Не премируется за отчетный финансовый год      


Приложение 3

к Положению об оплате труда 
 Целевые показатели эффективности деятельности Учреждений

и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя учреждения, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимальновозможное количество)

	1
	Выполнение муниципального задания по предоставлению спортивных  сооружений для проведения занятий и для проведения мероприятий
	Выполнение менее 95% - 0 баллов, выполнение более 95% - 10 баллов
	Отчет учреждения
	10

	2
	Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке, на все объекты недвижимости
	Наличие – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов
	Отчет учреждения
	5

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 5 баллов
	Отчет учреждения
	5

	4
	Формирование плана закупок в установленные сроки
	В нарушение сроков – 0 баллов, 
в установленные сроки – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	5
	Количество предлагаемых изменений в план закупок (не более 12 изменений в год)
	Более 12 изменений – 0 баллов, 
менее 12 изменений 10 баллов
	Отчет учреждения
	10

	6
	Выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	Снижение менее 3% – 0 баллов, снижение на 3% и более потребления от факта предыдущего года – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	7
	Безаварийное использование спортивных объектов
	Наличие – 0 баллов, отсутствие аварий – 10 баллов
	Отчет учреждения
	10

	8
	Своевременное выполнение постановлений администрации Чебаркульского городского округа и приказов Управления по физической культуре и спорту.
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	9
	Соблюдение установленных сроков отчетности
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             

	При наличии фактов нецелевого использования средств местного, областного или федерального бюджета баллы руководителю не начисляются                                                                                   

	
	


Приложение 4
к Положению об оплате труда 
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу учреждений 
для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностного оклада руководителя Учреждения
	№ п/п
	Наименование должности

	1
	водитель льдоуборочной машины

	2
	мастер участка

	3
	начальник энергетической службы

	4
	оператор котельной

	5
	слесарь по обслуживанию тепловых пунктов

	6
	слесарь-ремонтник

	7
	техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

	8
	инженер

	9
	инструктор по спорту

	10
	инструктор-методист по адаптивной физической культуре

	11
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций

	12
	ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

	13
	рабочий по комплексному обслуживанию спортивных сооружений

	14
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


